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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’s
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da y:

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Torkgenclii Binc vazfen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekf.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

temel seni,enkymelhazinendistbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahil ve haric,
bedhahlarn ofacaktr. Bir gin, stikla ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak

bulunacadin vaziyetn imkan ve geratni dislinmeyeceksin!
B mkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezshir
edebistal v cumhuretinekestedecek dismana,
it dinyada emsal griimenis bir gafibiyetin mimessii
olablirer. Ceben ve hil l aziz vatanin, biiin kaleleri zapt
edlimis, bikin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memlekein her kisesi bffil sgal edimis olabilir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, itidara sahip ofanlar gafletve dalalet ve hatta
iyanet iginde bulunabilirler, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfagtlrin, mstevlern siyast emeleile tevhit edebilrer
Nille, ke u zaruretiginde harap ve bitap dsm olabilder,

Ey Tinkistkbalini el e, bu aval v sratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumuriyetin Kuramaki
Nuhtac oldugun Kudref, damartarndaki asil kanda, meveutur!
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SUNUS:

Gilinlimiiz diinyasinda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez ve ertelenemez bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulagabilmesi belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2023-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Silivri Gazi Ilkokulu stratejik planinda belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siirelerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat
etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngdrmek acisindan yaptigimiz bir

caligmadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye devam edecegiz.
Sendogan CORBALI

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.a Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir
yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

1.b Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen
ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Sendogan CORBALI Okul Midiirii Firdevs Yasemin TURKMEN Miidiir Yardimcisi
Ersan SUNGU ) Siiheyla COLAK Rehber Ogretmen
Ogretmen (Miidiir Yardimeisi
gorevlendirme)




Nilgiin YALCIN Ogretmen Hiilya DEMIRCI Ogretmen

Kadem GULTEKIN Okul Aile Birligi Emrah TUNALI .
Ogretmen
Bagkani
Zeynep GOKMEN Okul ‘Al‘le‘B1rhg1 Pmar UYSAL Géniillii veli
Temsilcisi

1 .cPlanlama Siireci

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin duyurusu sonras1 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayi1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve

stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktur.




Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢1 analiz

* Di1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2. Kurumsal Tarih¢emiz

Gazi Ilkokulu olarak ilge merkezinde artan 6grenci potansiyeline cevap vermek amaciyla ilce merkezinde agilmistir. Okulumuzun
arsasinin biiyiik bir kismui Silivri Belediyesi tarafindan istimlak bedeli 6denmek suretiyle diger boliimleri de hayirsever vatandaslarimiz

tarafindan hibe edilerek saglanmistur.

Okul binamiz 1990 yilinda 6zel idare tarafindan yaptirilmis ve 1991-1992 yilinda egitim 6gretime agilmistir.Okulumuza "Gazi" ismi ilgemizde o

donemde Atatiirk'in ad1 verilen herhangi bir okul bulunmamasi nedeniyle verilmistir.

Okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim y1linda 6287 sayil ilkdgretim ve egitim kanunu ile baz1 kanunlarda yapilan degisiklikler
sonucunda uygulamaya konulan 4+4+4 egitim sistemi kapsaminda "Gazi {lkokulu" olarak egitim 6gretime devam etmistir.Yapilan bu degisiklik



sonucunda 2012-2013 Egitim 6gretim yilindan sonra 6.sinifa 6grenci alinmamis olup 8.smif 6grencilerimizi mezun ettigimiz 2014-2015 Egitim
Ogretim y1li sonunda tamamen miistakil bir ilkokul haline gelmis bulunmaktayiz. Okulumuzda deprem giiclendirmesi yapilmistir. 2023 y1l1
itibar1 ile siniflarimiza Fatih projesi kapsaminda Akilli tahta montajlar1 yapilmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

2019-2023 Stratejik Plani; toplam 3 amag ve 5 hedeften olusmaktadir. Planda bulunan hedefleri gergeklestirmek i¢in belirlenen strateji ve
tedbirlerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiylik cogunlugunda
belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis olmakla beraber, tiim diinyayi etkileyen pandemi nedeniyle bazi gostergelerde hedeflere
ulagilamamistir. Ulasilamayan hedeflere neden ulagilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek stratejik planda gerekli tedbirlerin alinmasi
ve stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar1
duyurulmus, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 baglamustir.

1. 2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 1 olarak belirlenen Mutlu ve Saglikl bireyler yetistirmek amacina ulasilmistir.Stratejik hedefimiz
plan donemi sonuna kadar her smifin bireysel ve grup akademik beceri ve basar1 diizeyini arttirmak hedefine ulagilmis. Anasinifi okullasma orani
%100 hedeflenmis ancak %80 basar1 saglanmaistir.



2 2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 2 olarak belirlenen “Ogrencilerimiz igin kaliteli bir egitim —gretim ortami olusturmak .” amac1
iceriginde yer alan 10 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere ulagilmis oldugu tespit edilmistir. Okulumuza Fatih projesi
kapsaminda akilli tahtalar kurulmus buda teknolojiye erisim ve egitim kalitesinin artirilmasi konusunda hedefimize %100 ulagsmamizi

saglamustir.

3. 2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 3 olarak belirlenen “Kurum Personelinin ¢alisma kosullarini iyilestirmek.” amaci i¢eriginde yer alan

8 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis oldugu tespit edilmistir.
1.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapan Miidiirligiimiiz, Milli Egitim Bakanligmn tasradaki gorevlerini ve diger devlet politikalarini
yiiriiten kamu kurumlarindan biridir. Miidiirliiglimiiz Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gdre yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi sorumluluklar1 I ve flce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi’nde tanimlanmistir. Gerekli calismalar bu dogrultuda

yiiriitiilmektedir.

Milli Egitim Miidiirliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,

e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y dnetmeligi,

e Milli Egitim Bakanhg1 i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y dnetmeligi,6nem tagimaktadir.

Midiirligiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.



Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik

Okul 6ncesive ilkokul ¢cagidaki
ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklarmna dayali toplum
yapismin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan, 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve gretim
hizmetlerini bu ¢ercevede
yiiriitmek ve denetlemek-

Kalkmma
Cumbhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde  gelecege
misyon ve

vizyonlarmi olusturmak, stratejik
amaclar ve 0l¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini
Onceden

belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu
slirecin

planlari,

iliskin

Dayanak

1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu
23. madde

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi

ve
Kontrol Kanunu
9. madde

Tespitler

- Sosyal medya, televizyon ve
ekran bagimliginin egitim dgretim
stireclerine olumsuz etkisi
goriilmektedir.

- Ogrencilerin bedeni, zihni,
ahlaki ve manevi nitelikler
yoniinden olumsuz etkileri
gozlenmektedir..

- Midiirliigiimiizce 5 yilda bir
Stratejik Plan ve bu dogrultuda
her yil performans gostergeleri
takip edilmektedir.

- Tlge Milli Egitim
Miidiirliiklerimizle

okul ve kurumlarimizm stratejik
plan

hazirlik ¢alismalarinda rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Thtiyaclar

- Sosyal medya, televizyon ve
ekran bagimliginin olumsuz
etkilerini olumlu sekilde
diizeltecek siireclerin planlanmasi

- Se¢meli derslerin Insan, Toplum
ve Bilim, Din, Ahlak ve Deger,
Kiiltiir, Spor, Sanat becerilerinin
tiim 6grencilere aktarilmasi ve
yiiriitiilmesi

- Tlge Milli Egitim
Miidiirliiklerinde

Stratejik Plan sorumlularinin
miimkiin

olabildigince degistirilmemesi

- Stratejik Plan Ekip iiyeleri icin
Hizmet

I¢i Egitim Programlarmin daha
sik

araliklarla yapilmasi



izleme ve degerlendirmesini
yapmak

amaciyla katilimc1 yontemlerle
stratejik

plan hazirlamak

Egitime iligskin projeler
hazirlamak,
uygulamak

Egitime iligkin arastirma,
gelistirme,

stratejik planlama ve kalite
gelistirme

faaliyetleri yiiriitmek

Ogretmenlerin mesleki gelisimine
yonelik etkinlikler diizenlemek

Milli Egitim Bakanlig1 I ve Ilge
Milli

Egitim Midiirliikleri Y onetmeligi
18. madde,

p bendi

Milli Egitim Bakanlig1 i1 ve Ilce
Milli

Egitim Miidiirliikkleri Y 6netmeligi
18. madde,

0 bendi

11 ve Ilge Milli

Egitim Miidiirliikleri Yo6netmeligi
20. madde,

k bendi

- Miidiirliigiimiiz Ozel Biiro
tarafindan her yil planl ve diizenli
olarak yerel projeler hazirlamakta
ve

yiiriitmektedir.

Miidiirliigiimiiziin Ozel Biiro
birimi yeterli sayida 6gretmenle
gerekli faaliyetleri yiiriitmektedir.

Egitim kurumlarinda egitim
Ogretim hizmetlerinin
verimliliginin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler
almmaktadir.

- Proje hazirlama ve yiiriitme ile
ilgili

merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi, proje yazma ve
yiiriitme egitimi almis 6gretmen
sayisinin artirilmast

- Proje yazimi konusunda
O0gretmenlere yonelik tesvik edici
ve

0zendirici uygulamalarin
gelistirilmesi, ddiillendirmelerin
yapilmasi

Ozel Biiro birimi gorevlileri igin
sik

araliklarla merkezi diizeyde
hizmet ici

egitim ihtiyac1

Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik kurum bazli
hizmet i¢i egitim planlanmasinin
yapilmasi



Olgme ve degerlendirme is ve il ve Ilge Milli Egitim kurumlarinda ortak Olgme ve degerlendirme is ve

islemlerini birimlerle is birligi Egitim Miidirliikleri Yonetmeligi | smavlarin verimli iglemesinin islemlerinin kalitesini artirmak

icerisinde yiiriitmek. 19. madde, a bendi saglanmas1 hususunda gerekli amaciyla egitimler diizenlemek
tedbirler alinmaktadir.

1.3. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili bdliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir.
Boylece Stratejik Plan hazirhiklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Istanbul il Milli
Egitim Midirligi 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii
edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmustir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsamimda
onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust
Politika Belgeleri olmak iizere iki boliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla Ust Politika
Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo-3 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2024 Yilh Cumhurbaskanhg: Yillik Program Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Tlgili



Cumhurbaskanhg Icraat Programlar
MEB 2024-2028 Stratejik Plam
20. Milli Egitim Surasi1 Kararlan

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Raporlar1

Istanbul Valiligi Onayh Ilgili Raporlar
2024-2028 istanbul Bélge Plani
Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari

1.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Miidurligumiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmustir.
Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikkleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiirtirliikteki uygulanan sistem ve Kamu
Hizmet Envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetler asagidaki tabloda ana

basliklar halinde verilmistir.

Tablo-4 Faaliyet Alanlar: fle Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenciisleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiritilmesi
d. [lcemizde gegici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin egitim ve dgretime erisim
imkanlarinin artirilmasi
e. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders cizelgelerinin uygulanmasi
f. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin yayginlastiriimasi

g. [lcemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve 6gretimin niteliginin




artiriimasinin saglanmasi

h. Egitsel tanilama ve yénlendirme faaliyetlerinin yirGtiiimesi

i. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi

. Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

k. Bakanhgimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi

. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi
p. Ozel dgretim kurumlariyla ilgili Bakanligimizin politika ve stratejilerinin uygulanmasi

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlikfaaliyetleriniylritmek

Sosyalfaaliyetler

a. Okuma kiltirinin gelistiriimesine yonelik calismalarin yuritilmesi

b. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin

artiriimasi

c. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Griinlerinin kullaniimasina yonelik
calismalar yuratilmesi

d. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde kullaniimasinin ve her 6grencinin
bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin

saglanmasi

e. Ogrencilerin okul disi grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmasi

f. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici ¢alismalarin
yapilmasi, projeler gelistirilmesi

Sportiffaaliyetler

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

insankaynaklarifaaliyetleri(mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

. insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi

b. Norm kadro is ve islemlerinin ylrittlmesi

c. Ozlik ve emeklilik is ve islemlerinin yiritiilmesi

d. Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

e. Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yirittlmesi

f. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin ylratilmesi

g. Ogretmenlerin ve okul/kurum ydneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik yillik mahalli hizmet ici
egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve

mabhalli hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin tiim is ve islemlerin yapilmasi




h. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel igin egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi

i. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve igslemlerinin yuritilmesi

. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerinin yritilmesi

k. Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisimin saglanmasi

I. Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamindaki gorevlerin yuritilmesi

m. Sorusturma, disiplin ve inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerin ylratilmesi

n. AdIT ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerinin ylritilmesi

Okulailebirligifaaliyetleri

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Olgmedegerlendirmefaaliyetleri

Ogrenmeortamlarinayonelik faaliyetler

a. Madurltagumiz birimleri ile Madurltgiimuze bagh okul/kurumlarin ¢alisma ortaminin is saghgi ve
glivenligi olgutleriile ihtiyaglara uygun

hale getirilmesi

b. Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara
it kontrol, koordinasyon ve mimari

proje ¢alismalarinin yirGtialmesi

c. Mudarlagumuz birimleri ile Mudurlagumuze bagh okul/kurumlarin tasinir ve taginmazlarinailiskin
islemlerin yirGtalmesi

d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar, spor salonu
ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin

niteliginin artirilmasi

e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

f. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi
calismalarinin yiritidlmesi

g. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yuritilmesi

h. Hizmet alanlarniyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin yuratilmesi

i. Genel evrak, kozmik biro ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiritilmesi

. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yirutilmesi

k. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve gerecleri ile
basili egitim malzemelerinin, makine,

techizat ve donatim ihtiyaclarinin giderilmesi calismalarinin yiritilmesi

I. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin yritilmesi




Dersdigifaaliyetler

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGi

MUDURU BASKANI

=

\ o
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

10gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 450 93.00

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 450 90,85 %
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 450 96,21 %
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 450 91,09 %
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 450 97,94 %
60kulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 450 96,00%
70Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 450 98,50%

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 450 99,00%
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 450 99,00%
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 450 98,00%
110kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 450 95,00%
120kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 450 80,00%

130kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 450 99,00%



diizenlenmektedir.

Toplam

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerden en gok memnun olunan alanlar

Derslere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik faaliyetleri
Velilere yénelik egitim faaliyetleri

Okul Kuliip Calismalan

Ogrencilere yonelik sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetler

Okul Giivenligi, Temizligi ve Diizeni

Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuar vb. imkanlari

Ozel Egitim Ogrencilerine yonelik hizmetler

Ogrencilere yonelik kitap okuma faaliyetleri

34

34

34

34

34

34

34

34

94,89 %

80%

82%

80%

20%

75%

80%

30%

57%



Yenilik ve degisime agiklk 34 70%

Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuz tarafindan yiritiilen faaliyetlerden gelistirilmesi diisiiniilen faaliyet alanlar

Derslere yonelik faaliyetler 300 52%
Ogrencilere yonelik Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik faaliyetleri 300 56%
Velilere yonelik egitim faaliyetleri 300 23%
Okul Kuliip Caligmalari 300 20%
Ogrencilere yénelik sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetler 300 75%
Okul Giivenligi, Temizligi ve Diizeni 300 83%
Okul binasi, bahge, spor salonu, kiitiipane vb. imkanlar 300 32%
Ozel Egitim Ogrencilerine yonelik hizmetler 300 24%
Ogrencilere yonelik kitap okuma faaliyetleri 300 80%

Yenilik ve degisime aciklik 300 66%



1.5. Okul/KurumigiAnaliz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin

yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi 1 2 3
Brans Ogretmeni 0 3 3
Sinif Ogretmeni 12 17 29
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 13 27 40



Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi Zemin+3 Cok Amagli Salon
Derslik Sayisi 30 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlari (m2) 49 m? Kuttphane
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 24 m? is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 49 m? Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 4217 m? Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3438 m?

Okul Kapali Alan (m2) 779 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam
alan (m2)



Kantin (m2) 20 m?

Tuvalet Sayisi 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1-A 11 14 25 4-A 10 12 22
1-B 14 13 27 4-B 16 13 29
1-C 14 15 29 4-C 14 13 27
1-D 11 13 24 4-D 13 10 23
1-E 13 13 26 4-E 16 18 34
1-F 13 14 27 Anasinifi A 12 11 23
2-A 13 14 27 Anasinifi B 8 11 19
2-B 10 15 25 Anasinifi C 11 10 21
2-C 9 13 22 Anasinifi D 11 11 22
2-D 10 18 28 Ozel Egt. Sin. 1 2 3
2-E 8 13 21

2-F 5 11 16



3-A 11
3-B 11
3-C 12
3-D 15
3-E 13
3-F 11

2.7.2. insanKaynaklari

Tablo5.CalisanlarinGorevDagilimi

Okul/KurumMiidiiri

MiudirYardimcisi

Ogretmenler

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

21

15

14

16

15

16

32

26

26

31

28

27

Okulun en Ust diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul muddrleri, 6gretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun ginlik isleyisini

denetler. Okul mudurleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini

ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin ¢alisirlar.
Okulun her tiirll egitim, 6grenci, yonetim, yazisma, etkinlikler, bakim, koruma,
diizen, temizlik gibi gorevleri yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yapilmasinda
muddure karsi sorumludur.

Egitim kurumlarinda dgrencilere ders veren kisidir. Ogretmenler, 6grencilerin
o6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlari gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin galisirlar.

Planlama, kontrol etme, yoneltme, 6rglitleme, problem ¢dzme ve insan iliskilerini
surdirmedir.

Hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde ¢alismak veya basit iklim
rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak



Tablo6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilitibanyla

KisiSayisi %
1-avil 0 0
5-6Yil 1 33,3
7-10vil 0 0
10.....0zeri 2 66,6

Tablo7.0kul/KurumdaOlusanYoneticiSirkiilasyonuOrani

YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilan Yonetici Sayisi YiligerisindeOkul/KurumdaGoreve Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM 1 0 1 2 0 1

Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

HizmetYih

HizmetSureleri

Din Kiilttrd ve Ahlak Bilgisi




4-6YIl 0 0 0 0 0

7-10vil Sinif Ogretmeni 1 0 8 1

11-15vil Sinif Ogretmeni 1 0 13 4
Sinif Ogretmeni 1 0 12
ingilizce Ogretmeni 1 0 14
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 12

16-20 Sinif Ogretmeni 0 4 16 4
Sinif Ogretmeni 1 0 17 1
Sinif Ogretmeni 1 1 18 2
Sinif Ogretmeni 0 1 19 1
Rehberlik Ogretmeni 2 0 16 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 16 1

20ve iizeri Sinif Ogretmeni 1 2 24 3
Sinif Ogretmeni 1 0 26 1
Sinif Ogretmeni 2 4 27 6
Sinif Ogretmeni 1 0 28 1
Sinif Ogretmeni 1 0 29 1
Sinif Ogretmeni 0 1 31 1
Sinif Ogretmeni 1 0 37 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 21 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 32 1
ingilizce Ogretmeni 1 0 26 1

Tablo10.KurumdaGergeklesenOgretmensSirkiilasyonununOrani

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmen Sayisi YiligerisindeKurumdaGéreveBaslayan OgretmenSayisi

TOPLAM 3 1 6 2 0 6



Tablo14.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans

RehberlikHizmetleriileilgili

DanismanlikHizmeti Alan
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2.7.3. TeknolojikDiizey

Tablo15.TeknolojikArag-GeregDurumu

Arag-Geregler

Akilli Tahta 0 24 0 2

Tablo16.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan ihtiyag Agiklama

OgretmenCalismaOdasi

EkipmanOdasi X 1

Kiitiphane X 1

RehberlikServisi X 2

ResimOdasi

MiizikOdasi X

CokAmachSalon X 1

SporSalonu X




2.7.4. MaliKaynaklar

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar
GenelBiitce 0
OkulAileBirligi 73.000 TL 100.000TL 150.000TL 200.000TL 250.000TL
Ozelidare 0
KiraGelirleri 27.000 TL 30.000TL 35.000TL 40.000TL 50.000TL
DonerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 50.000 TL 60.000TL 70.000TL 80.000TL 90.000TL
TOPLAM 150.000 TL 190.000TL 255.000TL 320.000TL 390.000TL

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 50.000 60.000 70.000
Kiic¢iikOnarim 5000 6000 10000
BilgisayarHarcamalari 5000 6000 7000
BiiroMakinalariHarcamalar1

Telefon

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye 10.000 15.000 20.000

29



GENEL 70.000 87.000 107.000

2.7.5. istatistikiVeriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doéniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrencidurumu(genelmevcut,ortalamasinifmevcudu,mevcuduenfazlaolanve en az olan sinif mevcudu sayisi,
kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

e Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan &grenci sayisi, gérev alan &gretmenlerin sayisi, kursun akademik
basariya olan katkisi vs.)

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda
orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

e Rehberlikhizmetleri(yararlanandgrencisayisivedigerfaaliyetleri),

30



1.6. CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kdltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltirel hayat, ekonomik, sosyal,

politik, kiltirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagli ve farkli

egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo20.PESTLEAnaliz Tablosu

KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram,
Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarininincelenmesi,
Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,
Okul/kurumgevresindekipolitikdurum.

Sosyokiiltiireletkenler

Okul/kurumunbulundugugevrenin genel gelir durumu,
iskapasitesi,

Okul/kurumungeliriniarttirici unsurlar,
Okul/kurumungiderleriniarttiran unsurlar,
Tasarrufsaglamaimkanlari,

issizlikdurumu,

Mal-iiriinvehizmetsatinalma imkanlari,
Kullanilabilirbiitge

Teknolojiketkenler
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Kariyerbeklentileri,

Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdekaileye gecis, erken yasta evilenme vs.),
Niifusartisi,

Goc,

Niifusunyasgruplarinagoredagihmi,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma hirsi, litkks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenmealiskanliklari,

Degerler,meslekietikkurallarivb.

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitki6rtisii,

Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangalismalar,
Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,
Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

Okul/kurumunteknolojikullanim durumu
e-Devletuygulamalari,
DijitalPlatformlariizerindenuzaktan egitimimkanlari,
Okul/kurumunsahipolmadigi teknolojik araglar
Personelinvedgrencilerinteknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelinvedgrencilerinsahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanimi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zay1f
yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

IC FAKTORLER

Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarmin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminim saglanmasi, Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan 6§retmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Geng¢ ve dinamik egitim ¢alisanlarinin bulunmasi

Veliler Okul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

Bina ve Yerleske Biiyiik bir okul bahgesine sahip olmamiz, Okulumuzda derslik basina diisen Og8renci sayisinin standartlara
uygunolmasi.

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmas, giivenlik kameralarinm olmas.

Yonetim Siirecleri Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alimmas1 Ogretmenler kurulunda alnan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi

[letisim Siirecleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve ¢alisanlarla ikili iletisim
kanallarinin ag¢ik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar ,teknolojik aletlere bagimliligm artis:

Veliler

Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik duyarsiz tutumlari.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamas:.

Donanim

Okulda bir spor salonunun olmamasi.Tuvaletlerin ilkokul 6grencileri i¢in uygun olmamasi

Biitce

Okul Aile Birligi biit¢esinin yetersiz olusu, Genel biitceden etkinlik ve donanimlar i¢in okula kaynak

saglanmamasi.

Yonetim Siirecleri

Kurum kiltirtintin bir kistm personel tarafindan yeterince benimsenememesi

Dis Faktorler

Frrsatlar

Politik Milli Egitim Bakanimizin sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik -

Sosyolojik Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve ¢ocuklariyla daha fazla ilgilenebilme firsatlarinin yiliksek olmasz.
Teknolojik Egitim amagli kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmas1

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik

Cevre ile ilgili projelerin desteklenmesi konusunda yerel yonetimlerin destek vermesi.
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Tehditler

Politik Yerel yonetimlerin egitim kurumlarina ve egitim hizmetlerine duyarsiz kalmasi

Ekonomik Velilerimizin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi ve okula yeterli katkiy1 saglayamamalar1
Sosyolojik Parcalanmus ailelerin fazla olmasi, bulundugumuz bélgenin fazla go¢ almasi

Teknolojik Ogrencilerin evde teknolojik araglara erisiminin fazla olmasi ders dis1 oyun amagl kullanilmas.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Okul Oncesi Egitim ve lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi’nin
ogrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi (Ilkokullar1 kapsamamasi)

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi
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4. GELECEGE BAKIS
5. BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

Suirekli gelisime inanan, okuyan, arastiran, analiz ve sentez yapabilen, bilgili, becerili, kendine giivenen bireylerin yetistigi; btitiin
ogrencilerin cagdas ve bilime dayali bir egitim ortaminda, yasama ve bir tist 6grenime hazirland1gy; Atatiirk ilke ve devrimlerine
bagli; caga ve teknolojik gelismelere uyum saglayan; cevrenin egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olan; yonetici, 6gretmen, personel,

ogrenci ve velilerin elbirligi ile cevrede, ilimizde, bolgemizde ve tilkemizde 6rnek bir model okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizi, Milli Egitimin genel amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak, okul dncesi 6 gretimin ve 1lkdgretimin amaglar1 dogrultusunda
kisisel, insanlik iliskileri, ekonomik, ve toplum hayat1 bakimindan en iist seviyede yetistirerek yarmin teknoloji toplumuna simdiden hazirlamak
temel islevimizdir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Insan temelli bir yasam anlayisi

2) Sanatsal, kiiltiirel ve sportif beceri ve duyarlilik

3) Karsilikli gliven ve diiriistliik

4) Degerlerimize baglilik ve liyakat

5) Egitimde siireklilik anlayis1

6) Adaletli performans degerlendirilmesi

7) Bireysel farkliliklar1 dikkate almak

8) Cevresiyle ve kendisiyle barigik olmak

9) Uretken, girisimci ve yetkin olabilme bilincine sahip olmak
10) Dogay1 ve ¢evreyi koruma bilincinde olmak

11) Kendine giivenen ve sorumluluk duygusuna sahip bireyler olmak
12) Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.



Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

No PERFORMANS GOSTERGESI % HEDEF %
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1L1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 35 89 9 93 95 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz icin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 80 90 92 93 95 100
PG.1.13 {lkokl:ll tZI‘I‘l‘l’lCI sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 70 79 85 90 95 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.14 Okula yeni basglayan Ogrencilerden uyum egitimine 30 33 85 90 95 100
katilanlarm orant (%)
PG.LLS Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarma
" | katilan dgrenci orant (%) 65 70 75 80 90 100
Stratejiler
No Stratejiler Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
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No Stratejiler Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi

L11 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in ¢aligmalar Okul Yénetimi 01 Eylgl
yapilacaktir. 20 Eylil

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi | Okul Yonetimi 01 Eyliil

o icin caligmalar yapilacaktir. Ilge MEM 20 Eyliil

1.13 Devams1z1'1l'< yapan Ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Re"hb"erhkSerwsLOgretmenler, Her dénem basmda.
gergeklestirilecektir. Miidiir Yardimcilari

1.1.4 1. smif oOgrencileri i¢in Ogrenci ve veli uyum programi|Okul Yonetimi Eyliil 2024
calismalar1 yapilacaktir.

15 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarma 6grencilerin [ Okul Yonetimi Egitim Ogretim siiresince

katilimi tesvik edilecektir.

Iice MEM

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

calismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

| PERFORMANS GOSTERGESI

| Mevcut |

HEDEF %
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Y0
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 | sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 50 57 65 70 75 85
ogrenci orani (okul igi-dig1 dahil) (%)
PG.2.1.2 | Kaynastirma 6grencilerden destek programi egitimine 50 55 60 65 70 85
katilanlarin orani (%)
PG.2.1.3 | Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) 30 35 40 45 50 55
PG.2.1.4 | IYEP dahil olan dgrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarma ulasma orani(%) 30 40 45 50 55 60
PG.2.1.5 | IYEP dahil olan 6grencilerin Matematik dersi kazanimlarina ulasma oran1 (%) 20 30 40 45 50 55
PG.2.1.6 | 20 Giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 30 20 15 10 5 3
PG.2.1.7 | 20 Giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan dgrenci orani (%) 35 20 15 10 5 3
Stratejiler
No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi

2.1.1 [Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacak.

Okul YOnetimi

Nisan 2024 (Her Y1il)

2.1.2 [ Smiflar arast gesitli sportif karsilagmalar yapilmasi planlanacak.

Tiim Ogretmenler

Mayis (Her Yil)

2.1.3

Hedefledikleri basariyr gosteremedigi belirlenen Ogrencilerin
akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek

Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince
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No

Strateji ifadesi

Strateji Sorumlusu

Strateji Tarihi

programlar1 uygulanacaktir.

2.14

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem verilecek ve ¢aligmalar
desteklenecektir.

Okul Yonetimi
Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.5

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak G6grencilerin
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.

Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecek,
katilime1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghig1 ve giivenligi gibi konularda ¢evresine 6rnek konumda olan bir kurum haline
getirilecek, yonetici, 68retmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEE
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Qgretmenlerlmlzle ve velilerimiz ile gergeklestirilen 5 7 9 10 13 15
istigsare toplant1 sayisi

PG.3.1.2 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 10 20 30 40 50 60

PG.3.1.3 Okulun kiitiiphanesinin kitap sayisinin arttirilmasi 200 250 300 350 450 500

PG.3.1.4 Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici, 6gretmen ve 63 70 75 30 85 90
personel orani (%)

PG.3.1.5 Odiil alan personel sayis1 1 2 2 2 2 2

Stratejiler

No Stratejiler ifadesi Stratejiler Sorumlusu Stratejiler Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢dziimlerini .. _
311 bulmak adma Ogretmenlerle ve wveliler ile toplantilar Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
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No Stratejiler ifadesi Stratejiler Sorumlusu Stratejiler Tarihi
diizenlemek.
o Okul YoOnetimi ve Tim
312 O}ml web sitesinin  tanitim1  yapilacak ve sik  sik Ogretmenler 2004-2028
giincellenecek
Okul kiitiiphanesi kitap sayis1 arttirilacak, Ogrencilerin Okulidaresi, Ogretmenler,
3.1.3 kullanimina . . . 2024-2028
Okul Aile Birligi, Veliler
sunulacak.
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lcme ve
3.1.4 degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim  kurma, | Okul Yonetimi Seminer D& .
o teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki cmmner Zonem
etik) Ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalari
saglanacaktir.
3.1.5 Ba;anh yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi | Okul Yonetimi Y1l Sonu
saglanacaktir.
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaclari,
3.1.6 denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari|Okul Yo6netimi Egitim Ogretim Boyunca

dikkate almarak personelimizin kurum i¢i ve kurum dis1
egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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100.000

150.000 |200.000 773.000

73.000 100.000 |150.000 |200.000 25000 773.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planim izlenmesi ve 1 yillik gelisim planimin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecktir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr.
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